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पल भागभिल 
Bomparando para los 


भया की बात है पिस पि मा बलक संकलन फर में रखा पानी 

hues Past to order that I * Hang Med e parat compiletcher 


भाग II... ण्ड 
PART II - Section 4 


रका मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सायिधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


- - - 


अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 

तया सान वर्ष मे अधिक नहीं होगो । ) ; " 
( 2 ) लेखा अधिकार के पद से संबंधित . मं . 2 के सामने-.-- 
( क ) संम 13 के नछ को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखा जाएग , अति : 
" प्रोन्नति मा कार्यालय अधोक्षक ग्रेड I जिमने उस श्रेणो में 
१ वर्ष नियमित मेषा का है , जिसके न हो सकने पर ऐसा 
कार्यालय बाध भन ग्रेड II जिममे कार्यालय प्रेड I और कार्यालय 
अघोटाक ग्रेड I क. श्रेणियों में मंयुमन मप से आठ मर्प 
नियमित सेवा क हो । 


रक्षा मंत्रालय 
मई दिल , 25 नवम्बर , 1096 
का . नि . ओ 353:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूव 30 के परस्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिगनग्न मोर वेतन पर लेखा 
अधिकार तथा लेखा अधिकार भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अथति - - 
1 ( 1 ) इन नियमों या संक्षिक नाम सिगमन कोर वदल और लेखा 

अधिकार तथा लेखा अधिकार मी ( संशोधन ) नियम , 

1964 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रनगम का मार को प्रवृत होने । 

: मिगल कोर बेनन और लेखा अधिकार मा लेखा अधिकारी 
गर्मी, नियम , 1982 की अनुमुच में .... 
...( 1 ) वेतन और लेखा अधिकार के पद से संबंधित अ . म . 1 के 

मामने , स्तम्भ 11 के नाचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अति : -- 
" प्रोन्नति . ऐसा लेन, अधिकार जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की हो । 
पनिनियूक्ति पर स्थानान्तरण : मिन्हीं मंगठित लेखा विभागों का 
ऐसा लेखा/लेखा पर क्षक अधिकार जिसने उम श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा काहो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , अिगके अन्तर्गत उमः 
मंगटन विभाग में इस नियुक्ति मे के पहले ध. ग्नि किमा 


प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण । 

फिन्हीं मंगठिा लेखा विमाग का ऐमा अध नम्थ लेखा सेवा - लेखाकार 
जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा क . हो ( प्रतिनियुमित क अवधि जिसके 
अन्तर्गत उन . मंगठन /यिमाग में इस नियुक्ति में ४ का पहले धारित किमो 
अन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का अयधि है, साधारणतया तन 
वर्ष में अधिक नहो होगो । ) ; " 
( स ) संभ 1 : के कोने को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा जाएगा, अर्थात : -- 
समूह " ख " विभाग य प्रोम्मति समिप्ति जिसमें निम्नलिखित 


( i ) अपर महानिदेशक , सिगनल स्टाफ --- अमयक्ष 


191GI /86 - 1 
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( i ) संयुक्त निदेशक (सिविलियन काम ) सहायपः एमजुट - - 

जनरः मंगरन 4 (सिविलियन ) पोट कमरत का मा . . 


सबस 


Trangfer on depuation : 

Subordinato Accoupts Sorvice Accountant from any of 
the organised Accounts Department with 3 years service in 
the grade . ( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post lield immediately preceding 
this appointment in thợ same orgalogution /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) "; 


( iv ) मनः "+ " मिलिनिया राजपत्रित अधिकारी - - मदम्य 

[ फा . मं . 41192/ भार. आर/सिगा . 8 ] 

एस . सा . जुनेजा, अपर गचित्र 
टिर, मूल नियम भारत के राजपन, माग II खUT 4 में रक्षा मयालय 

मा अधिसूचना म . म . नि . आ . 166 तार 17 जून , 1982 
के 7 में प्रकाणित हुए थे । 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 25th November, 1986 . 
S. R. O . 353. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby niakes tho following rulcs to an end the Corps of 
Signals Pay and Accounts Officer and Accounts Officer Re 
cruitment Rules , 1982, namely : - - 


( b ) for the entry under column 12 the following entry 

shall be substituled , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee con 

Risting of :- * 
( i) Additional Director General, Signal Staff 

- Chairman 
(li) Joint Director (Civilian Personnel) / 

Assistant Adjutant General Organisation 4 ( Civi 

lian ) Adjutant General s Branch - Member 
( iii ) Group A Civilian Gazetted 
Officer 

- Member 
[ F. No . 41092 / RR / Sig 4 ( C ) ] 

M . C . JUNEJA , Under Secy . 
Note : The principal rules were published in Part II, Section 

IV of the Gazette of India , Ministry of Defenco 
Notification S. R, O . 166 dated the 17th June, 1982 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Corps of Signals 
Pay and Accounts Officer and Accounts Officer Recriulmont 
( Amendment ) Rules , 1986. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 
___ 2. In the Schedule to the Corps of Signals Pay and Ac 
counts Cfficer and Accounts Oficer Recriutment Rules , 
1982- --- 


(1) against serial number 1 , relating to the post of Pay 
and Accounts Officer , under columnn 11 for the entry tho 
following entry shall be substituted , namely : .. . 
" Promotion : Accounts Officer with 3 years regular 

service in the grade . 
___ Transfer on deputation : Accounts / Audit oncer with 3 
years service in the grade froin any of the organised Ac 
counts Departarents . ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadro post held immeditely pre 
ceding this appointment in the saine orgainsation / depait 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) " ; 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर , 1986 
का . नि . आ , 358 - राष्ट्रीय केट कोर नियमावलो. 1948 के नियम 
44 द्वारा प्रसन्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदंताग 
निदेश देता है कि राष्ट्रीय योष्ट मोर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
31यां ) के अन्तर्गत निगम अधिकारियों में संबंध में उक्न निगमों के नियम 
40 के उपनियम (I ) के नड ( घ ) और ( B ) के अध न भारत सरकार 
रक्षा स्रालय के मचिव द्वारा प्रयोग क जा रहा शाक्तियां , राष्ट्रीय मी 
फोर के महानिदेशक द्वारा मा प्रयोग की जा समत . है । 
[ पा सी 0162/ 34 / 27 जी एम सास तर्स ( ए )] 

हर्षदेव सिन्हा , अवर सचिव 


New Delhi, the 4th December, 1986 


( ii ) against serial number 2 relating to the post of Ac 
counts Officer 


( a ) for the entry under column 11 the following entry 

shall be substituted , nemely : 
" Promotion : Office Superintendent Grade I with 3 
years regular service in the grade failing which 

Office Suptd . Grade II with 8 years combined 
regular service in the grades of Omce Supdt. 

Grade I and Office Superintendent Grade II . 


S. R. O . 354. In exercise of the powers conferred by rule 
44 of the Nationa] Cadet Corps Rules, 1948, the Central 
Government hereby directs that the powers cxercisablo by 
the Secretary , Ministry of Defence . Government of India , 
under clauses ( d ) and ( 8 ) of sub - rule ( 1 ) of rule 40 of the 
said rulos may also be exercised by the Director General 
National Cadet Corpo , in respect of officers appointed under 
the National Cadet Corps Act, 1948 ( 31 of 1948) . 

[ PC.0162 / 84 / DGNCC / Pers ( A ) ] 

H . D . SINHA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1986 
का . नि ...T , 355. - राष्ट्रपति , मविज्ञान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और (i ) रक्षा मंत्रालय, मानकीकरण 
निदेशालय ( जेरोख आपरेटर श्रेणी I , सहायक माटिस्ट रिटचर , आफमेट मशीन आपरेटर श्रेणीI और वाइडर श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1983 ( 2 ) रक्षा मंत्रालय , 
पायु सेना मुख्यालय , रेनोग्राफी निदेशालय ( समुह " ग " पद ) भगा नियम, 1983 और ( 3 ) रक्षा मंत्रालय , मयुक्त साइकर व्यूरो फोटोलियो० नुभाग ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 को , जहाँ तक उनका संबंध प्रार्टिस्ट रिटयर और सहायक मार्टिस्ट रिटवर के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिमग से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय सशस्त्र पल मुख्यालय और न्तर सेवा संगठना में कलाकार 
मानुशोधक और सहायक यालाकार नुशोधक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रमा मंत्रालय , सशस्त्र बस मुख्यालय और पन्तर सेवा संगठन ( कलाकार प्रशोधक 
और सहायक कलाकार अनुशोधक ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख के प्रवृस होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इसमे उपाबर अनुसूचो के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को साग होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतममान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबय अमुसूची के 
माम्भ 2 से 4 में विनिषिष्ट हैं । 


- - - - - - - -- 


- - 
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4. भर्ती की पति, पायु-सीमा , और महताएं मादिः उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , चईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तन्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिसकी पती जीवित है : विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सात मत्रीय विधि के अधीन 
पनुशेय है और ऐसा करने के लिए मन्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समोचीन, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , सादेश बारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु-मीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका बोन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रार्थों के अनुसार अनुसूचित जातियों , नुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और सम्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
निए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को ग्रंमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर अपना मोघे भर्ती किए जाने वाले 
भवयन पर व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेना ( मन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
रनुमेय है या नहीं 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -.. • 


imm 


5 


wws 


1. कलाकार प्रनुगोधक 


पचयन 


नहीं 


* 4 ( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1600- 50 
सेवा समुह "ग ", 2300-4 . रो . 
मराजपवित, . 60-2860 रु . 
अननुसचिवोय 


18 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गर अनुगों या देगा 
के अनुसार नरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्षतक शिपिज 

को आ सकती है ।) 
टिमण : - - प्रायु- पीमा अवधारित 

करने के लिए निर्यायक 
तारीख, भारत में प्रथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंबमान 
और निकोबार द्वीप तया 
लमबीन में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नि की गई 
अतिन नारी होगी । रोज 
गार कार्याला के माध्यम से 
फो गई भर्ती की पंगा में , 

आयुसीमा अवधारित भरने 
के लिए निर्णायक तारीख 
पर मंतिम तारी होगी जिन 
सक रोजगार कार्यालय में माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की “ यधि , 
निहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं पोलत यदि कोई हो 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


10 
- - 


- 


- 


- - ... .. 


नहीं 


8 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पईता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय से लिलामुद्रण/लियो कला कर्म 

तथा प्रशोधन में डिप्लोमा और किसी. मान्यताप्राप्त फोटोलियो स्थापन में 
अनुगोधक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव ; या 


दो वर्ष 
( सोये भी किए गए 
भ्यक्तियों के लिए ) 
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- - - - - - - - - - 


. - .- 


- 


- 


- 


- - - - . 


- - - : -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- .. - - 


- - - - . - . -- 


- - -- - 


समय -समय पर यथासंशोधित शिता अधिनियम, 1961 ( 1961 फा 52 ) 
के अधीन इस व्यवसाय के शिक्षता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का 
प्रमाणपक्ष और किमी मान्यताप्राप्त फोटोलियो स्थापन में अनुशोधक के रूप 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी ईनाएं उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , 
नियुमित प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रानुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तय णिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
सारथित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . . - - . . 

. . . _ _ _ . . . . .- - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
- - - - - - - - 

__ - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


_ _ 


- . - - - 


11 


__ 12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण - - - प्रोग्नमि/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के प्रयोजन के लिए सभी पात्र 

अभ्यर्थियों से व्यवसायिक परीक्षण में माहित होने की अपेक्षा फी आएगी । 


प्रोन्नति : 
ऐमा सहायक कलाकार अनुशोधक, जिमने उम ग्रेस में 3 वर्ष नियमित सेवा की 

है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ; 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्राधिकारी - 
( क ) (i ) जो जग पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) 1400 - 2300/ 2600 रुपये के गनमान वाले पद या समतुल्य 

धारण किए हुए है और जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( 1 ) जिनो पास स्तम 8 में सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिस हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की पधि, जिसके प्रस्तर त उसी संगठन विभाग में इम मियुमिस 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रति 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - -- . .. .. 


- - - - - - -- - - -- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्मो करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


.. . .. . .. 


- . . . -. . - - 


- .-. . . - - 


- - - .- . 


- - . . . - - . .-. - - 


14 


- 


~ 


- 


~ 


सार महीं होता 


13 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप मुख्य प्रशासन अधिकारी , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. संयुक्त साफर म्यूगे , रक्षा मंत्रालय में उपनिदेशक या जनरल स्टाफ अधिकारी 1/ ज्येष्ठ 

सिविलियन स्टाफ अधिकारी या जनरल स्टाफ अधिकारी 2/सिविलियन स्टाफ अधिकारी या 
समतुल्य की प्रास्थिति का कोई अधिकारी - सदस्य 
सायु सेना मुख्यालय से विंग कमांडर ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी के रैंक का प्रतिनिधि 

- - सदस्य 
5. उप निदेशक, सशस्त्र बल फिलम और फोटो प्रभाग , रक्षा मंत्रालय-- - सदस्य 

मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से जनरल स्टाफ प्राधिकारी 1/ ज्येण्ड सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी या जनरल स्टाफ प्राधिकारी 2/सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी - - सवस्य । 
___ -- - -- - - - - . 

- - 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- . .. - - 


- - - 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- - - - - - 


. 


-- .- 


- -- - -- - - - - 


- - - -- - - 

2 


- - - - 


7 


__ _ _ 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मही 


2 . सहायक कलाकार ___ * 8 ( 1968 ) 
मनुगोधक 

कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण बोन्द्रीय 1400 -40 
सेवा समूह "ग " 1800-६ . रो . 
घराजपत्रित, 50- 2300 रु. 
अननुसचिवीय ! 


लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष के बोन 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेयकों 
के लिए 5 वर्ष सम शिथिल 
की जा सकती है ।) 


- 


- 


- 


- 


भारत का रामसत्र : दिसम्बर 27, 1983/पौष 6, 1908 
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- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


टिप्पणः पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोछ, भारत में सम्माधियों 
से ( उनसे मिन ओ अंदमास 

और निकोबार ईप तथा 
लक्षमीप में हैं ) भाषन प्राप्त 
करने लिए नियत को गई 
मंतिम भारीख होगी । रोग 
गार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती को पशा में , 
पापु -सीमा मवधारित करने 
के लिए निर्णापक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेगने के लिए पाहा 
गया है । 

- - 


- 


- -- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


" 


- niaNP 


_____ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोई से मैट्रिफुलेशन या समतुल्य प्रहता । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रायोगिकी विद्यालय मे शिलाम व्रण फला कर्म 

और अनुशोधन में डिप्लोमा , ग 
किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रौद्योगियो विद्यालय से शिला मुद्रण कलाफर्म में 
प्रमाणपत्र (विवर्षीय पाठ्यक्रम ) और दो वर्ष का अनुभव । 


समय समय पर पयासंशोधित गिक्षता मधिनियम , 1961 ( 1981 का 52 ) 
के अधीन शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा मारने का प्रमाणपत्र और फिसो 
भाग्यशाप्राप्त फोटो लियो स्मापन में मनुशोधक के रूप में एक वर्ष का 

सनुमष । 
टिप्पण : मनु मव संबंधो पई काएं उसके लिए को कारण हैं उन्हें मेखब । करके नियुकिएर 

प्राधिकारी के विकेशानुसार अनुसूमिस जातियों मोर अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में स्व शिपिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए भारमित रिकियों 
फो परम के लिए प्रपेक्षिरा अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- 


- - ------ - 


- . -- - . .. . - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- -- 


- . . . - - 


लागू नहीं होता । 


-. . - .. - - - - - -- - -- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पवधारी के प्रधिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर होने के 

कारण या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष . या अधिक प्राधि के लिए हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो सवृक्ष पद धारण पिए हुए है , या 

जिन्होंने 1200 - 2040 रुपए के घेतनमान पाले पदों या समतुल्य पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे मी किए जाने वाले व्यमियों के लिए विक्षित महसाग 

और अनुभव है । 
प्रशिनिय क्सि फी प्रयधि , जिसके प्रतर्गत उसी संगठन/दिमाग मे इस नियुक्ति से ठीक . .. 
किसी अन्म कायर बाहय पद पर प्रतिनियमित की प्रधि है , साधारणतया तीन वर्ष से पाकन 
होगी ) 


- - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( सीधे मर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोनम्ति समिति : 
1. उप मुख्य प्रशासन अधिकारी, रमा मंधालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबंड प्रवर सचिव रक्षा मंत्रालय सदस्य 
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- 
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13 


14 


3 . संयुक्त साइफर म्यूरो, रक्षा मन्त्रालय में उप निदेशक पा जनरल स्टाफ अधिकारी 1 /ज्येष्ठ सिविल 
लियन स्टाफ अधिकारी पा गमरल स्टाफ अधिकारो 2 सिविलियन स्टाफ अधिपारोमा समतुल्म 

प्रास्थिति का कोई अधिकारी व 
4. ETT ETT 941977 THTRIT ETT 1/ izz fuaferit 2014 forrer FET 

fer ; part 2 /ferfront fara afrit T TAY # Tiffufit * 1 4 Featti 

सदस्य 
5. उप निगर, राजस्म बन फिन्म और फोटो प्रमाग , रक्षा मन्त्रालय - तपस्य 
6. Fire F17F7T AQTT TETT rty 7777 Uk Ciert 1/6788 fffit 1919 

अधिकारी या अनरत स्टाफ अधिकारों सिविलियन स्टाफ प्रधिकारो मा सन्तुल्य प्रास्थिति का 
कोई मधिकारी--- रावस्थ 


( T . / 33957/4 . 1 .8 .19FC-2 ] 
UT TUTTGA TINT, 3145 + THAT APPredi 


4 . Method of recruitmen !, age limit and qualifications 
S1C .-- The method of recruitment to the said posts, age 
timit, qualificationg and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schodulo 
aforesaid . 


5. Disqualification .- . No person ,\ - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person haing a spouse living, or 


Ncw Delhi, the 281h1 November, 1986 
S . R . O . 355 . - in exercise of the powers confeited by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in super 
session of the ( 1 ) Ministry of Detence , Directorate of 
Standardisation ( Xerox Operator Grade I, Assistant Artist 
Retoucher , Offset Machine Operator Grade 1 and Binder 
Grade I) Recruitment Rules 1983, ( 2 ) Ministry of Delence . 
Air Headquarters , Directorate of Reprography (Group C 
posts ) Recrutment Rules , 1983 and ( 3 ) Ministry of Defence 
Joint Cipher Bureau , Photo -Litho Section (Group C posts ) 
Recruitment Rules 1985, in so far as they relale to the posts 
of Artist Retoucher and Assistant Artist Retoucher, except 
as respecte things donc or omitted to be done before such 
superscasion , the President hereby makos the following rulos 
regulating the method of recrutment to the posts of Artist 
Retoucher and Assistant Artist Ketoucher in Armed Forcos 
Headquares and Inler Service Organ sations, Ministry of 
Defepce , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations ( Artist Retoucher 
and Assistant Artist Reloucher ) Recrultment Rucis, 1986 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omncial Gazette . 


or 


(b ) who having a spouse living, han entered into 

contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage iy permissible under the personal law 
applioable to such person and the chier party to the mar 
riage and that there are other grounris for so doing , cxempt 
any person from the operalion of this rule , 


2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fled in column 1 of ihe Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient 80 1o do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rule , shall affect reservations , 
relxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste : the Schedulcd Tribes , Ex 
servicemen end other special categories of persons in ac 
Lordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 , Number of posts, classification and scalc of pay .- Tho 
number of the said posts, their classification and the scale 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


THE SCHTET ULE 


Name of post 


Classification 


Scale of ray 


Nuin - 
Lxir of 
posts 


Whether 
seliction 
postor non 
selection 
post . 


Age limit for direct Whther terefit of added vas 
rcciuits . 

cf service acmis : is e urder iul 
50 of the Cential Civil Service 
( Pension ) Rules, 1971 . 


(1) 


(5 ) 


No 


1 . Artist 

Retoucher 


Rs. 1, 1 in Non . 

13. . ...0 .00- sckction . 
2600 . 


4 * Gen - ral 
* (1986 ) Curtral 
* Sub - Servipo 

iict to Group C . 
varia . Non - Gazetted , 
thin Nor- Mini 
depon - terial. 
ding 
on 
work -lord . 


Between 18 to 30 

ycars. (Felisable 
for Gvernment 
servants upto 35 
years in accord . 
ence with the Ins 
tructions or OT 
ders issued by 
Central Govern 
mont). 


. 


[ATT II- 05 al 


O 


EVAT 


IYO 


D 


. 
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. 


R 


! 


(1) 


(3) 


(4) 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


Note The crucial 

cate for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
dilates in India 
(other than those 
in Ancama i ard 
Nicobar Islands 
and Laksha . 
* dweep ). In the 
case of recruit 
inent made this 
ough the Employ 
mont Exchange , 
the crucial date 
for determining 
tize age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names . 


Elucationala ni other qualifications required Whether age and educa . Period of protation, 
Totuired for direct recruits . 

tional qualifications pres. in any . 
cribed for diroct recruits 
will apply in the case of 
of proinotces . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation or trans 
ferand purcentagoof the vacancies 
> be illed by variousmethods . 
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( 10 ) 


No. 


Two years (for viroct 

recruits ). 


( 11 ) 
miranih around on and on recent con tinentang in namenjeniminen 
. By promotion , failing which by 

transforon deputation and fall 

ing oth by direct recruiment. 
Note : All eligible candidates : 
will be required to qualify in a 
Trade Test for the purpose 
of promotion deputation /direct 
recruitment . 


(i) Matriculation or equivalent qualification 

from a recognized University Board . 
. . (ii ) Diploma in Lithography /Litho Art 

Work and retouching from a recognised 
School of Priniig Tochnology with 3 : 
years experience as a retoucher in a rea 
cognised Photo Litho Establi limert. 

OR 
Cortificate of successful completion of 
apprenticeship traiturgofthe trade urder 
Apprenticeship Act 1961 (52 of 1961) as 
amended from time to time with 4 years 

ekperience as a Retoucher in a recogni. 
::* Sed Photo Litho Establishment. 
Note : The qualiâications regarding ekperierce 

are relaxable at the discretion of the 
Appointing Authority for reasons to bo 
recorded in writing title cace of candi 
dates bulonging to Scheduled Castos or 
Scheduled Tribes, ifatany stage of scleca. 
tion the appointirg authority is of the 
opinion that suffi - ieat number of candi. 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not liköly to 
be available to fllup the vacancies recer 
Ved for them . 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
beconsulted in anaking recruitment 


. 


1. 


1 


- 


Not applicable . 


Icas virscruitment by promotion or cepu . 
tation or transfer, grades from which promo . 
tin or lopitation or transfer to be made . 

(12 ) 
Promotion : 
FromAssistantArtistRetoucherwith 3 years ? 

regular service in the Grade . 
Transfer an deputation : : 
Ofic . rs under ContralGovernment : 
(a ) (i) holl irgaralogo is pasts , or ( ii) posts : 

in the pay scalofR 1 400 - 300 /260000 
equivalent with 5 years regular service 

in the grade and ; 
(b ) possessing the qualiacations prescribed 

for irect recruits incolumn (8 ) . . . 
(Period flopulation including the period of 
dejutation in another ex -cadre post held : 
inimediately preceding this appointment in 
the sam , or sim ; otvor Organisation de 
partment of the Central Governmont shall 
ordinailly not exceed 3 years .). 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Com 
mittee for promotion and confirmation ) ; 
1 . Deputy Caicf Adininistrative Oficer , Mi. 

nistry of Defence - Chairmar . 
. Under Secretary Administratively con 

cerned ,Ministry ofDefence - Member. 
3. Deputy Directorcranoicerofthe status 

of Goneral Staff Cmceril/Senior Civilian 
Staff Oficer or GeneralStaff Oncer In 

Civilian Staff Cicer or equivalent in 
Joint Cipher Bureau, Ministry of De 

fonce - - Member. 
4 . Representative from Air Headquarters of 

the rank of Wing Commander/ Senior 
Civilian Staff Officer - Member. 


5 . Deputy Director ; Armed Forces Filmand 
1 Photo Divisicni , Mini try of Defence : 

- Member . 
6 . An other of the status ofGeneral Staff 

Omer I /Senior Civilian Stair Officer or 
General Staff Onicer II/Civilian Staff 
Onicerorequivalent from Directorate of 
Standardisation , Ministry of Defence 
- - Member . 


2 . Assistant 

Artist 
Retoucher 


Rs. 1493-10 - 

1800 -EB . .. 
· 50 -2300 , 


Not appli 
cable . 


(3 ) 
3 * G eral ". 
( 1986 ) Contral 
* Subj. ct Service , 
10 va - Group C , 
riatior Nin -Gazettud 
depet Non -Misija 
ding terial. . . 
on 

: 
work 
load . 


Betw en 18 to 30 

years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go. 

vernment). D 
Note The crucial 

date for leter 
muing the age 
limit shall be the 
closirg date for 
receipt of appli . 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). In the 
case of recruit 
ment made thro 
ugh the Employ 
meri Encharge . 
the crucial date 
for detrmining 
the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the 
names . 
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STTTRW : 
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27, 1986/ 47€ 8, 1993 
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( 10 ) 


Not applicablo 


Two years , 


( 1) Matriculation or equivalent qualification 

from Arocgonisod University / Boerd . 
CH ) Diploma in Lithography Art work and 

Rotouching from a recognised School of 
printing Tochnology . 

Or 
Certificato (2 years course ) in Litho 
graphy Art Work and Rotouching from a 
recognised School of Printing Tochnology 
with 2 years experienco . 

Or 
Certificate of successful completion of 
Apprenticeship tralaing under Appren 
ticoship Act 1961 (52 of 1961 ) as amendout 
from time to time with one year expe . 
rionco as # Retoucher in a recognised 

Photo Litho E .tesblishinent. 
Noto : The qualifications rogarding experience 

aro rolaxable at the discretion of the Ap 
pointing Au hority for reasons to be re 
cordod in writing in the case of candidatos 
belonging to the Schoduled C : 3to ; or the 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection 
tho Appointing Authority is of the opinion 
that sufficiont number of candidatos from 
theso communities possesging tho roquisito 
· axperience are not likely to be availablo to 

fill up the vacanclos reserved for them . 


(11) 
By dirot tecruitment. 
Note : Vajadzioj cured by tho 

incumboot being away on tros 
for on doputation or long illness 
or Study loavo or ugdor other 
circumstancos for a duration or 
Ono your or moro may be Bllod 
on transfor on deputation baglı 
from offers of Contral Go. 
voranont. : 
(c )(i) holding analogous pour ; or 
( ii ) with 5 years rogular sorvice 
in posts in the scalo of R . . 

1200 - 2010 or equivalent; and 
( b ) pusossing the qualſications 
and axperience pre crlbod for 
direct recruits under column 

(8 ). 
(Poriod of doputation including 
th : period of deputation in aa 
other ex -cadro post hold 
im niliately precoding this ap 
pointmtment in tho samo or 
some other organisation /dopart 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not oxcced 
3 years.) 


(12 ) 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


(13) 
Group C Departmontal Promotion Com 
mitto (for confirmation of direct rocrults) : 
1 . Deputy Chief Administrative Officor , 

Ministry of Dofence Chairman ; 
2 . Under Secretary adminiytratively con 

cerned , Ministry of Defence Member ; 
3 . Deputy Director or an officer of the status 

of Gonoral Staff Officor I/Senior Civilian 
Stalf Officer or General Steff Officer / 
Civilian Staff Officer or o quiy , lent from 
Joint Cipher Bureau , Ministry of De 

fencc - Memher; 
4 . An officer of the st - tus of General Staff 

Officer f/Senior Civilian Staff Officer or 
General Staff Officer II/Civilian Staff 
Officer or oquivalcnt from Air Head . 

quarter i- Mombor ; 
5 . An Officer of the status of Genoral Staff 

Officer I/Senior Civilian Sưair Officer or 
Gcncral Staff Officer I / Civilian Staff 
Officer or equivalent from Directorate of 
Standardization , Ministry of Delenco 

- - Member; 
6 . Deputy Director, Armed Forces Film and 

Photo Division , Ministry of Defence 
Meinber . 
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